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Analisis legal y constitucional de las circulares
emitidas por el Ministerio del Trabajo

Protocolos de higiene y seguridad
en el teletrabajo




informe especial

Entorno laboral y pandemia
;Como cambi6 el entorno
laboral con la pandemia?
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a historia laboral y empresarial del pais tuvo un giro
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con lugares “donde hay mds riesgo”
contagio de laen “Los médi-
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y salud en el trabajo habian sido capaci- | sector agricola, donde mancjamos pe-
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colos de seguridad y salud, por lo tanto, dos los dias es la plancacion para que
Ia produccién salga de acuerdo con las

ventas. Sin embargo, cuando se presen-
ta una situacién como esta (pandemia).
nos damos cuenta de que toda esa pla-
neacién se derrumba y hay que cambiar
las cosas gue se hacen tomando deci-
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sino de largo aliento. No todo en 1a vida
es lo mismo. Podemos tener un cambio
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rar el riesgo de aglomeracion de traba-
jadores, *disminuimos nuestro culuvo”,
para lo cual “'se arrancaron més o me-
nos el 40% de las camas (donde se siem-
bran las flores) y también disminuimos

el nimero de personas por hectdrea™
Otra de las acciones frente a la pande-
mia “fue el cambio de la jornada labo-
ral. Ya no estamos trabajando 48 horas
ala semana, sino solo 30 horas a la se-
mana; hacemos que vengan un dia unas
personas y al siguiente las otras”. Pero,
“en este sector, a todo nuestro personal
operativo lo transportamos en rutas.
Entonces, al hacer un cambio de estos
disminuye la cantidad de gente que va
en las rutas y eso nos obliga también a
cumplir con las exigencias de distan-
ciamiento en las rutas”, 1o cual implica
aumento en el niimero de vehiculos y
jores costos de transporte.
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pues “'en razon a sus enfermedades pre-
existentes 0 a su edad (adultos mayores)
son propensos a complicaciones™. en ¢l
evento de contagiarse de la covid-1Y.
“Hemos tenido compaiias chientes en
las que al hacer la revision preliminar
de las comorbilidades identificamos

‘ que entre 10 y 15% de su fuerza labo-

rnl podria estar en este grupo de tra-

jadores™. Luego urge determinar “la

it -gia laboral para enfrentar esta si-
tuacion™, enfatiza Guerrero.
Finalmente, recomicenda
“prepararse, desde ya, para una rigu-
rosa fiscalizacion por parte de la Uni-
dad de Gestién Pensional y Parafisca-
les (UGPP), en los proximos aios, sobre
todo en las compaiifas que han solicita-
do los subsidios de némina del Progra-
made A Empleo Formal (PAEF)
; 10 para el pago de la prima de
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